
 

Redegjørelse etter åpenhetsloven – rapporteringsåret 2025 
 
 
Om Falkeid Shipping 
 
Rederiet, Falkeid Shipping AS, eier skip og kjøper mannskapstjenester fra søsterselskapet Falkeid 
Management AS. Både Falkeid Shipping og Falkeid Management AS er heleid av Falkeid & Sønner AS. 
Denne redegjørelsen er avgitt av og gjelder for Falkeid Shipping AS, som er det eneste selskapet i 
konsernet som er omfattet av åpenhetsloven. 
 
Selskapet har hovedkontor i Finnøy kommune, og har 25 ansatte.  
 
Falkeid Shipping tilbyr frakttjenester med skip i tørrlastsegmentet og hovedsakelig selvlosser-markedet 
Virksomheten operer hovedsakelig i det europeiske markedet, og både kunder og leverandører er i 
hovedsak norske eller europeiske.  
 
Øverste ansvar for at selskapet overholder kravene etter åpenhetsloven ligger hos styret. Driftssjef 
Lawrence P Falkeid har fått det overordnede ansvaret for gjennomføring av aktsomhetsvurdering, og 
sørge for at både ansatte og leverandører er kjent med selskapets etiske retningslinjer.  
 
Etiske retningslinjer og menneskerettigheter 
 
Falkeid Shipping har utarbeidet etiske retningslinjer for ansatte, styremedlemmer og personer som for 
øvrig opptrer på vegne av selskapet. De etiske retningslinjene gir en oversikt over hva selskapet 
oppfatter som ansvarlig og etisk forretningspraksis og gir de ansatte personlig ansvar gjennom generelle 
prinsipper og konkrete krav.  
 
Retningslinjene er kommunisert til alle ansatte ved bruk av virksomhetens ship-management system.  
 
Retningslinjene stiller også krav til at ansatte varsler om brudd på selskapets etiske retningslinjer, 
grunnleggende menneskerettigheter eller retten til anstendig arbeidsforhold, internt eller hos selskapets 
leverandører eller forretningspartnere, og angir både hvordan de ansatte skal varsle, og hvordan 
varslene skal håndteres. 
 
Krav til leverandører 
 
Falkeid Shipping stiller videre krav til leverandører for å sikre at de utfører arbeid i henholdt til krav i 
lover, forskrifter og i samsvar med Falkeid Shipping sine etiske retningslinjer.  
 
Det stilles krav til at leverandørene skal varsle Falkeid Shipping både dersom de avdekker faktiske eller 
potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold, 
eller for øvrig brudd på Falkeid Shipping sine etiske retningslinjer, i egen virksomhet eller hos 
underleverandører, og dersom leverandørene avdekker slike forhold, eller har mistanke om slike forhold 
internt hos Falkeid Shipping eller Falkeid Shipping sine leverandørkjede forøvrig. 
 
Retningslinjene er tilgjengelig på Falkeid Shippings hjemmeside, og er og vil bli kommunisert til 
leverandører ved innkjøp av varer og tjenester. 
 
Negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative konsekvenser 
 
Det er så langt ikke avdekket faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative 
konsekvenser i egen virksomhet, i leverandørkjeden eller hos Falkeid shipping sine forretningspartnere 
for rapporteringsperioden 2025.  
 



 

Som ledd i å ivareta mannskapets rettigheter følger Falkeid Shipping og Falkeid Management Maritime 
Labour Convention (MLC) på samtlige skip, uavhengig av om de om bord er fast ansatte eller innleid 
mannskap. 
 
Falkeid Shipping kjenner øvrige leverandører godt etter mange års samarbeid, og har god dialog.  
 
Hos noen leverandører er det avdekket et høyt antall underleverandører i leverandørkjeden. De aktuelle 
leverandørene arbeider for å redusere antallet underleverandører i leverandørkjeden. Leverandørenes 
videre arbeid med dette vil bli fulgt opp av Falkeid Shipping.   
 
Flere av Falkeid Shipping underleverandører er verft hvor risikoen for skade ikke er ubetydelig. Disse 
leverandørene vurderes derfor til medium risiko. De aktuelle verftene har gode HMS-rutiner og Falkeid 
Shipping er også særlig oppmerksomme på at HMS-rutinene følges ved besøk på verftene. Falkeid 
Shipping vil fortsette å følge opp etterlevelse av HMS-rutiner ved besøk på verftene.  
 
Aktsomhetsvurderingen gjennomføres kontinuerlig, og Falkeid Shipping vil oppdatere redegjørelsen 
dersom det er grunnlag for å gjøre vesentlige endringer i Falkeid Shipping sin risikovurdering. 
 
Varsling 
 
Dersom det er mistanke om mulig brudd på Falkeid Shipping sine etiske retningslinjer, grunnleggende 
menneskerettigheter eller retten til anstendig arbeidsforhold, internt eller hos selskapets leverandører 
eller forretningspartnere, bes det om at dette varsles til lf@falkeid.no eller hdf@falkeid.no. 
 
Innsyn 
 
Dersom du ønsker ytterligere informasjon om hvordan Falkeid Shipping håndterer faktiske og potensielle 
negative konsekvenser for brudd på grunnleggende menneskerettigheter eller anstendig arbeidsforhold 
bes det om at innsynsbegjæring sendes til lf@falkeid.no eller hdf@falkeid.no. 
 
 
 
Finnøy, den 08-06-2026 
 
 
 
_________________ 
Leiv Ingvar Falkeid 
Styrets leder/ daglig leder 
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